PROGRAM ROZWOJU OŚWIATY 
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PROGRAM RACJONALIZACJI SIECI SZKÓŁ W GMINIE
Kotla, grudzień 2007 rok

I. STAN OŚWIATY W LATACH 2000 – 2007

 
Gminy przejmowały stopniowo realizowanie zadań oświatowych. Od 1 stycznia 1991 r. przejęto prowadzenie przedszkoli i ponoszenia wszelkich wydatków związanych z ich funkcjonowaniem. Od 1 września 1996 r. prowadzenie szkół podstawowych stało się obowiązkowym zadaniem własnym Gminy. 

W związku z kolejnym etapem reformy systemu oświaty w roku szkolnym 1999/2000 rozpoczęło działalność Gimnazjum Gminne w Kotli. Dwa oddziały funkcjonowały w SP Kotla, a jeden w SP Chociemyśl. W roku szkolnym 2000/2001 siedziba gimnazjum mieściła się tylko w SP Kotla (cztery oddziały).


W latach 1999 -2001 praca w SP Kotla przebiegała w bardzo trudnych warunkach. Na potrzeby gimnazjum wydzielono 3 sale lekcyjne i jedną adoptowaną z korytarza. Przyczyniło się to w znacznym stopniu do utrudnień w funkcjonowaniu szkoły podstawowej. Skutkowało to wydłużonym czasem pracy, zwiększającą się liczbą agresji oraz narastającymi problemami wychowawczymi.

W 2000 roku władze Gminy podjęły decyzję o budowie gimnazjum na terenie przyległym do SP Kotla. Budowa trwała 10 miesięcy. Rok szkolny 2001/2002 rozpoczął się w nowym, dobrze wyposażonym i nowoczesnym obiekcie, bez sali gimnastycznej. Zajęcia wychowania fizycznego dla gimnazjalistów prowadzone były  (i są do dziś) w sali gimnastycznej  SP Kotla.


W okresie od roku 2000 do roku 2007 prowadzono dalsze etapy racjonalizacji sieci placówek oświatowych na terenie Gminy Kotla. Uchwałą Nr XX/130/01 Rady Gminy z dnia 

23 lutego 2001 r. zlikwidowano Szkołę Filialną w Sobczycach, podporządkowaną organizacyjnie Szkole Podstawowej w Kotli. Spowodowało to zmianę planu sieci publicznych szkół podstawowych oraz granic ich obwodów na terenie Gminy Kotla, co zostało zobrazowane 
w poniższej tabeli.


Plan sieci publicznych szkół podstawowych oraz granice ich obwodów na terenie Gminy Kotla (załącznik do uchwały Nr XX/131/01 Rady Gminy Kotla z dnia 23 lutego 2001 r.)

	L.p.
	Siedziba szkoły
	Granice obwodu - wsie

	1.
	K o t l a
	1. Głogówko

2. Grochowice

3. Kotla

4. Krążkówko

5. Krzekotówek

6. Kulów

7. Moszowice

8. Skórzyn

9. Sobczyce

10. Zabiele

11. Zaszków

	2.
	C h o c i e m y ś l
	1. Bogomice

2. Ceber

3. Chociemyśl

4. Dorzecze

5. Kozie Doły

6. Pękoszów

7. Skidniów

8. Skidniówek



Na lata 2000 – 2007 zaplanowany był jeszcze jeden etap racjonalizacji sieci placówek oświatowych na terenie Gminy Kotla, polegający na obniżeniu stopnia organizacyjnego Szkoły Podstawowej w Chociemyśli do klas I – III i oddziału „0”. W 2004 roku zostały podjęte w tej sprawie działania ze strony władz Gminy, jednak w skutek braku aprobaty dla tego projektu ze strony społeczeństwa i części radnych, nie udało się go zrealizować. 


Po wprowadzeniu ostatnich zmian w organizacji sieci szkół, od roku szkolnego 2001/2002 na terenie Gminy Kotla funkcjonują:

· Szkoła Podstawowa w Kotli,

· Szkoła Podstawowa w Chociemyśli,

· Oddział „0” przy Szkole Podstawowej w Chociemyśli,

· Przedszkole Publiczne w Kotli,

· Gimnazjum Gminne w Kotli.

Obsługę księgowo-administracyjną prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Kotli.

II.     ORGANIZACJA OŚWIATY W 2007 ROKU


W roku szkolnym 2007/2008 na terenie gminy zadania oświatowe realizują:
	L.p.
	Jednostka
	Stopień organizacy-

jny
	Ilość uczniów
	Ilość oddziałów
	Średnia liczba ucz. w oddziale

	
	
	
	
	
	

	1.
	SP Kotla
	I - VI
	205
	12
	17,10

	2.
	SP Chociemyśl
	I - VI
	72
	6
	12,00

	3.
	GG w Kotli
	I – III
	158
	7
	22,60

	4.
	PP Kotla
	3 – 6 lat
	75
	3
	25,00

	5.
	Oddział „0” przy SP Chociemyśl
	5 –  6 lat
	25
	1
	25,00

	6.
	GZEAS Kotla
	---
	---
	---
	---

	Razem:
	535
	29
	18,50



Zatrudnienie w placówkach oświatowych na terenie Gminy Kotla


W szkołach i przedszkolu na terenie gminy oraz w GZEAS zatrudnionych jest 76 osób.

Zatrudnienie w poszczególnych  instytucjach według stanu na dzień 1 grudnia 2007 roku obrazuje tabela:
	L.p.
	Jednostka
	Liczba etatów

	
	
	pedagogiczne
	niepedagogiczne
	sezonowe

	1.
	SP Kotla
	19,42
	6,20
	---

	2.
	SP Chociemyśl
	9,73
	3,63
	---

	3.
	GG w Kotli
	13,45
	4,80
	---

	4.
	PP Kotla
	4,53
	3,30
	0,50

	5.
	Oddział „0” przy SP Chociemyśl
	1,00
	1,00
	---

	6.
	GZEAS Kotla
	---
	3,00
	---

	Razem:
	48,13
	21,93
	0,50



Kwalifikacje pedagogiczne nauczycieli zatrudnionych w placówkach   

          oświatowych na terenie Gminy Kotla.

Nauczyciele systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje, uczestnicząc w różnych formach doskonalenia zawodowego, ponosząc przeważnie tylko częściowe koszty uczestnictwa 
w zajęciach, ponieważ zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela organ prowadzący szkoły wyodrębnienia w swoich budżetach środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa metodycznego.

Kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w Szkołach  i Przedszkolu obrazuje tabela:

	L.p.
	Wykształcenie
	Liczba nauczycieli

	1.

2.

3.

4.
	wyższe magisterskie

wyższe licencjackie

kolegium nauczycielskie

studium nauczycielskie
	42

6

1

4


Stopnie awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkołach 
i   Przedszkolu na terenie Gminy Kotla.


Nowelizacja Karty Nauczyciela w 2000 r. wprowadziła zmiany w wymaganych kwalifikacjach od nauczycieli oraz nowe stopnie awansu zawodowego: nauczyciela stażysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.


Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spełnienie wymagań kwalifikacyjnych określonych w Karcie Nauczyciela. 


W Gminie Kotla nauczyciele posiadają następujące stopnie awansu zawodowego:       

	L.p.
	Wykształcenie
	Liczba nauczycieli

	1.

2.

3.

4.
	nauczyciele dyplomowani

nauczyciele mianowani

nauczyciele kontraktowi

nauczyciele stażyści
	19

25

5

4



Stan bazy lokalowej w szkołach i Przedszkolu z terenu Gminy Kotla.


Baza lokalowa, w której realizowane są zadania oświatowe jest sukcesywnie, w miarę posiadanych środków, remontowana i modernizowana. Aktualny stan bazy lokalowej obrazują tabele:
	L.p.
	Szkoła

Pomieszczenie
	SP Kotla

( w m2 )
	SP Chociemyśl

( w m2 )
	GG Kotla

( w m2 )

	1
	Sala lekcyjna
	58,30
	53,40
	48,80

	2
	Sala lekcyjna
	48,90
	52,50
	54,00

	3
	Sala lekcyjna
	55,60
	52,50
	53,60

	4
	Sala lekcyjna
	48,90
	30,00
	54,00

	5
	Sala lekcyjna
	48,90
	31,00
	53,60

	6
	Sala lekcyjna
	47,30
	19,72
	48,80

	7
	Sala lekcyjna 
	38,50
	
	

	8
	Sala lekcyjna
	35,80
	
	

	9
	Sala lekcyjna
	36,10
	
	

	10
	Sala lekcyjna
	37,60
	
	

	11
	Pracownia komputerowa

Liczba stanowisk komput.
	48,90

11
	w sali 1

15
	50,30

10

	12
	Świetlica
	55,00
	30,78
	48,70

	13
	Biblioteka
	53,12
	30,00
	50,30

	14
	Szatnia
	20,70
	34,00
	50,30

	15
	Szatnia
	31,00
	
	

	16
	Sala gimnastyczna
	286,30
	
	

	17
	Salka gimnastyki korekcyjnej
	
	52,80
	37,40


Baza lokalowa Szkoły Podstawowej w Kotli

	Lp.
	Nazwa sali lekcyjnej
	Nr sali
	Pow. sali

( w m2 )
	Ilość miejsc siedzących
	Uwagi

	I PIĘTRO

	1.
	Klasopracownia przyrodnicza
	58
	55,60
	28
	

	2.
	Klasopracownia polonistyczno - historyczna
	59
	48,90
	26
	

	3.
	Pracownia komputerowa
	60
	48,90
	18
	

	4.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	61
	47,30
	26
	

	5.
	Klasopracownia matematyczna
	62
	58,30
	28
	

	PARTER

	6.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	38
	55,60
	28
	

	7.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	39
	48,90
	26
	

	8.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	40
	48,90
	26
	

	9.
	Klasopracownia języka angielskiego
	41
	37,60
	24
	

	10.
	Świetlica szkolna z zapleczem do przygotowania drugich śniadań
	
	55,00
	24
	

	11.
	Sala gimnastyczna
	
	
	
	

	12.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	5
	38,50
	
	

	PIWNICA

	13.
	Biblioteka szkolna z czytelnią
	
	52,90
	
	

	14.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	16
	35,80
	24
	

	15
	Klasopracownia techniki
	18
	48,90
	26
	


Baza lokalowa Gimnazjum Gminnego im. Zagłębia Miedziowego w Kotli

	Lp.
	Nazwa sali lekcyjnej
	Nr sali
	Pow. sali

( w m2 )
	Ilość miejsc siedzących
	Uwagi

	I PIĘTRO

	1.
	Klasopracownia polonistyczna
	201
	48,80
	28
	

	2.
	Klasopracownia języków obcych
	205
	54,00
	28
	

	3.
	Klasopracownia historyczna
	206
	53,60
	28
	

	4.
	Pracownia komputerowa 
	207
	50,30
	18
	

	PARTER

	5.
	Klasopracownia matematyczna
	101
	55,60
	28
	

	6.
	Klasopracownia geograficzna
	105
	48,90
	26
	

	7.
	Klasopracownia biologiczno - chemiczna
	106
	48,90
	26
	

	8.
	Biblioteka
	107
	37,60
	24
	

	PIWNICA

	9.
	Świetlica
	1
	52,90
	
	


Baza lokalowa Szkoły Podstawowej w Chociemyśli

	Lp.
	Nazwa sali lekcyjnej
	Nr sali
	Pow. sali

( w m2 )
	Ilość miejsc siedzących
	Uwagi

	Budynek Nr 23

	1.
	Klasopracownia polonistyczna
	7
	52,50
	26
	

	2.
	Klasopracownia matematyczno-informatycz.
	10
	53,40
	22
	

	3.
	Klasopracownia biologiczna
	6
	52,50
	26
	

	4.
	Biblioteka
	2
	30,00
	
	

	5.
	Salka gimnastyczna
	5
	52,80
	
	

	Budynek Nr 24

	6.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	2
	30,00
	20
	

	7.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	3
	31,00
	20
	

	8.
	Klasopracownia nauczania zintegrowanego
	5
	19,72
	16
	

	9.
	Świetlica
	4
	30,78
	30
	


Baza lokalowa Przedszkola w Kotli i Oddziału „0” w Chociemyśli

	L p.
	Nazwa pomieszczenia
	Ilość dzieci

	Przedszkole Publiczne w Kotli

	
	PARTER
	

	1
	Sala zabaw 3-5 l
	25

	2
	Jadalnia 3-5 l
	25

	3
	Sala zabaw 5-6l
	25

	4
	Jadalnia 5-6 l
	25

	5
	Toaleta
	50

	6
	Holl- szatnia
	75

	
	I PIĘTRO
	

	7
	Sala zabaw 5-6 l
	25

	8
	Jadalnia 5-6 l
	25

	9
	Toaleta 5-6 l
	25

	Oddział „0” przy SP Chociemyśl

	10.
	Sala zajęć
	25

	11.
	Sala zabaw
	25


III. OGÓLNY PROGRAM DZIAŁAŃ W ZAKRESIE OŚWIATY NA TERENIE GMINY KOTLA NA LATA 2008 - 2013

Analiza danych dotyczących liczby dzieci urodzonych w latach 1992-2007 
w poszczególnych wsiach na terenie Gminy Kotla (patrz załącznik nr 1 i 2) wykazuje, że liczba dzieci w szkołach utrzymywać się będzie na porównywalnym poziomie do obecnego. Aktualnie 
w szkołach działających na terenie gminy średnio w 1 oddziale uczy się 17 uczniów.

Na realizację obowiązkowych zadań oświatowych Gmina otrzymuje z budżetu państwa subwencję oświatową. Wysokość kwoty subwencji jest obliczana ze szczególnym uwzględnieniem liczby uczniów oraz kwalifikacji nauczycieli w gminie. Przyznawana subwencja pokrywa koszty utrzymania szkoły wówczas, gdy jest w oddziale od 25 do 28 uczniów. Dowodem tego jest korzystna sytuacja Gimnazjum Gminnego (patrz załączniki nr 3 i 4 – rozliczenie części oświatowej subwencji ogólnej na 2007 i 2008 r.).  Średnia liczba uczniów 
w oddziale SP Kotla wynosi 17 uczniów, a w SP w Chociemyśli 12 uczniów. W związku 
z powyższym konieczna jest dalsza racjonalizacja sieci placówek oświatowych na terenie Gminy Kotla. Zmiany w sieci szkolnej powinny powodować obniżenie kosztów kształcenia,  
z wykorzystaniem zwolnionych środków na dostosowanie i wzbogacenie bazy szkolnej zgodnie z potrzebami, w tym doposażenie w niezbędny sprzęt, pomoce naukowe, a także dokonanie remontów budynków szkolnych. 

Innym problemem występującym w szkołach Gminy Kotla jest niewystarczająca baza obiektów sportowo – rekreacyjnych. W szkolnych planach nauczania Gimnazjum Gminnego  i Szkoły Podstawowej w Kotli zaplanowanych jest łącznie 83 godziny zajęć wychowania fizycznego w tygodniu, co daje około 16 godzin zajęć dydaktycznych dziennie. Obecnie część zajęć wychowania fizycznego odbywa się na korytarzach, co niejednokrotnie stwarza zagrożenie bezpieczeństwa dla uczniów. W związku z tak dużą liczbą godzin wychowania fizycznego na sali gimnastycznej prowadzone są zajęcia w dwóch lub trzech grupach, co nie daje możliwości pełnej realizacji założeń programowych. Ponadto na sali gimnastycznej dodatkowo odbywają się zajęcia pozalekcyjne w ramach SKS prowadzone w godzinach popołudniowych (w chwili obecnej jest to 10 godzin). Łatwo można więc zauważyć, że obecna sala gimnastyczna zaspokaja zaledwie 50% podstawowych potrzeb, nie mówiąc o różnego rodzaju zajęciach dodatkowych.

Szkoła Podstawowa w Chociemyśli nie posiada sali gimnastycznej.

W celu racjonalizacji sieci szkół oraz poprawy warunków nauczania w szkołach na terenie gminy Kotla w latach 2008 – 2013 planuje się realizacje następujących zadań:

1. W 2008 roku planuje się obniżenie stopnia organizacyjnego Szkoły Podstawowej w Chociemyśli do klas I–III z odziałem „0” i podporządkowanie jej organizacyjnie Szkole Podstawowej w Kotli. Uczniowie z klas IV-VI będą mogli kontynuować naukę w SP Kotla.

      Wykonanie tego zadania zmniejszy koszty utrzymania szkół o kwotę około 220 – 230   
       tysięcy złotych rocznie.

2. W latach 2008 – 2009 planuje się wybudowanie nowoczesnej sali gimnastycznej przy Gimnazjum Gminnym im. Zagłębia Miedziowego w Kotli, która pozwoli na całkowite zaspokojenie potrzeb wynikających z konieczności prowadzenia zajęć wychowania fizycznego, jak i umożliwi rozwijanie umiejętności sportowych dzieci
i młodzieży na zajęciach dodatkowych. Planowane trybuny na 120 miejsc pozwolą na wykorzystanie jej jako sali widowiskowej.

3. Kontynuacja działań w zakresie wymiany stolarki okiennej, ocieplenia i wykonania elewacji budynków szkół podstawowych.

4. Doposażenie salki korekcyjnej w Gimnazjum.

5. Zagospodarowanie terenu i modernizacja boisk szkolnych przy szkołach podstawowych.

6. Remont sali gimnastycznej przy SP Kotla.

7. Doposażenie szkół i przedszkola w pomoce naukowe, dydaktyczne i książki.

8. Wspieranie działań mających na celu rozszerzenie oferty edukacyjnej.

9. Zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki i bezpieczeństwa dzieci poprzez instalowanie monitoringu wizyjnego w szkołach oraz usprawnienia w zakresie dowozów uczniów

10. Współpraca z rodzicami i organizacjami samorządowymi.

IV.    PROGRAM DZIAŁAŃ EDUKACYJNYCH

Z przedstawionego stanu zatrudnienia i kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli wynika, że w Szkołach i Przedszkolu na terenie gminy Kotla pracuje kadra dobrze przygotowana do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych.


Zakłada się, że w latach 2008 – 2013 w dalszym ciągu nauczyciele będą doskonalili 
i podnosili swoje kwalifikacje.


Doskonalenie kadry pedagogicznej musi wynikać z aktualnej diagnozy potrzeb i będzie prowadzone w oparciu o przyjęte plany i formy doskonalenia zawodowego.


Prowadzone działania skierowane będą na rozwój edukacji przedszkolnej oraz 
w Szkołach Podstawowych i Gimnazjum.

 PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

Wychowanie przedszkolne daje podstawy do nabywania umiejętności na wyższych szczeblach edukacji. Od roku szkolnego 2004/2005 wprowadzone zostało obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla 6 - latków.

Niekorzystnym zjawiskiem jest natomiast niski poziom uczestniczenia w edukacji przedszkolnej dzieci 3, 4 i 5 - letnich. 

Szczególnej uwagi wymaga problem dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Dzieci te mogą korzystać ze specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, ośrodków wychowawczych oraz ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych posiadających odpowiednio przygotowaną kadrę oraz bazę. 

O umieszczeniu dziecka w danym ośrodku decydują rodzice współdziałając w tym zakresie z przedszkolem. Zdarzają się jednak jednostkowe przypadki przyjmowania do Przedszkola Publicznego w Kotli na wniosek rodziców dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W obecnym stanie prawnym pedagogiczny nadzór nad przedszkolem sprawowany jest przez kuratora oświaty. Polega on na ocenie stanu, warunków i efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej placówki i nauczycieli, wspieraniu i inspirowaniu tej działalności oraz kontroli przestrzegania prawa w tym zakresie. Organ prowadzący sprawuje nadzór w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Cele i założenia strategii edukacji przedszkolnej.
Celem głównym edukacji przedszkolnej jest dobre przygotowanie dzieci 6-letnich do podjęcia nauki w szkole podstawowej oraz upowszechnienie edukacji dzieciom młodszym.

Główne kierunki strategii edukacji przedszkolnej:

- przygotowanie do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu, 

- odpowiednie przygotowanie dzieci do podjęcia zadań w szkole,

- wyrównywanie szans edukacyjnych,

- dostosowanie treści i sposobów nauczania do możliwości dzieci,

- poprawa efektywności systemu kształcenia, doskonalenia oraz zatrudniania nauczycieli.

Edukacja i problem wyrównywania szans zaczyna się wcześniej niż obowiązek szkolny. Dzieci wymagające różnych form dodatkowej pomocy powinny być od urodzenia objęte zintegrowaną opieką medyczną, psychologiczno-edukacyjną, socjalną. Niezwykle istotne jest, aby jak najwcześniej zdiagnozować oraz objąć odpowiednim wsparciem dzieci, u których wykryto zaburzenia rozwojowe lub problemy zdrowotne.

Wyrównywanie szans edukacji na początkowym etapie edukacyjnym (3, 4 i 5-latki) wymaga systematycznego wdrażania elastycznych form edukacji przedszkolnej szczególnie na obszarach wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest upowszechniana w niewystarczającym zakresie. Zapewnienie równego dostępu do edukacji przedszkolnej przyczyni się do możliwie wczesnej identyfikacji i eliminacji barier w dostępie do edukacji.

Edukacja przedszkolna stanowi dobrą podstawę dalszego kształcenia, a dobry start szkolny decyduje o dalszych losach edukacyjnych dzieci i sukcesie szkolnym.

Planowane zmiany mają na celu zwiększenie dostępu do edukacji przedszkolnej 
i wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci. Należy dążyć do wprowadzenia alternatywnych form edukacji przedszkolnej, które pozwolą na zmniejszenie zbędnych obciążeń organizacyjnych i finansowych i zapewnienie dobrej jakościowo edukacji związanej ze środowiskiem życia dziecka. Równocześnie ważne jest angażowanie rodziców w proces wychowawczy, co ułatwia organizację pracy przedszkola, podnosi jej efektywność i stanowi element szeroko rozumianej edukacji .

Ważnym zadaniem pierwszego etapu kształcenia jest zapewnienie łagodnego przejścia dzieci od edukacji przedszkolnej organizowanej w formach zabawowych do edukacji szkolnej zadaniowej, przedmiotowej.

Planowane zadania:

1. Objęcie dzieci 5 letnich rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym, po wprowadzaniu takiego obowiązku ustawowego.

2. Zwiększenie dostępu do edukacji przedszkolnej dzieci 3 i 4 letnich.

      W Przedszkolu Publicznym w Kotli funkcjonuje 1 oddział obejmujący dzieci w wieku  3, 4 i 5 lat. Ze względów lokalowych nie ma możliwości uruchomienia dodatkowych oddziałów w Przedszkolu. W celu upowszechnienia edukacji przedszkolnej planuje się działanie świetlicy przedszkolnej w miejscowości Głogówko (lub innej) w zakresie co najmniej 
2 x w tygodniu po 4  - 5 godzin. 

Włączanie dzieci niepełnosprawnych w nurt edukacji w sposób sprzyjający ich rozwojowi, wymaga przełamania barier społecznych i psychologicznych. W systemie edukacji musi się znaleźć miejsce dla dzieci o różnym stopniu i formie niepełnosprawności,  a także dzieci z zaburzeniami zachowania.

Nauczyciele są przygotowani do pracy z dziećmi i rodzicami w przełamywaniu takich barier.

Na dzień dzisiejszy w przedszkolu nie występują bariery utrudniające dostęp do przebywania na terenie placówki dzieciom z niepełnosprawnością. W przyszłości należy zaplanować usuniecie barier dla dzieci z niepełnosprawnością kończyn dolnych.

W przypadku braku możliwości zapewnienia specjalistycznej opieki na miejscu 
w przedszkolu należy pomóc rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez pomoc w postaci dofinansowania kosztów dowozów i przebywania dzieci w odpowiednim ośrodku .

Doskonalenie edukacji również na najniższym szczeblu wymaga ciągłego inwestowania w bazę materialną – jej rozbudowę, utrzymanie oraz modernizacje na miarę potrzeb nowoczesnej dydaktyki. Wyposażenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne powinno zapewnić dzieciom pracę, zabawę i naukę na poziomie odpowiadającym najwyższym standardom oświatowym.

PROGRAM DZIAŁAŃ ORAZ HARMONOGRAM ICH REALIZACJI NA LATA 2008 – 2013

   W SZKOŁACH NA TERENIE GMINY KOTLA.

PRIORYTET 1

Eliminowanie barier utrudniających uczniom przechodzenie na wyższe poziomy edukacji

	Działania
	Odpowiedzialni za realizację poszczególnych działań oraz współpracujący
	Czas realizacji
	Przewidywany 

koszt /udział

Gminy

	1.1
	Opracowanie i wdrożenie programów wsparcia szkół publicznych funkcjonujących na terenach wiejskich

	
	· Zaktywizowanie rodziców do działania na rzecz szkoły
	Dyrektorzy szkół, wychowawcy
	2008-2013
	-

	1.2
	Program stypendialny dla uczniów pochodzących z obszarów wiejskich

	
	· Realizacja rządowych programów wyrównywania szans edukacyjnych                i kulturowych uczniów
	Dyrektorzy szkół, dyrektor GOKiS, organ prowadzący, GZEAS
	2008-2013


	-



	
	· Realizacja samorządowego programu stypendialnego dla uczniów szczególnie uzdolnionych artystycznie, sportowo i osiągających wysokie wyniki w nauce
	Organ prowadzący, Dyrektorzy szkół, GZEAS
	2009-2013


	20.000

(5.000  rocznie)

	1.3
	Upowszechnianie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradnictwa zawodowego, dla uczniów z obszarów wiejskich

	
	· Udoskonalenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej (terapia pedagogiczna, zajęcia logopedyczne, psychologiczne, terapeutyczne)
	Pedagodzy, logopeda, psycholog, Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	
	· Stworzenie na terenie szkół lub przedszkola punktu konsultacyjnego w celu wspierania rodziców i ich dzieci oraz nauczycieli w zakresie pomocy psychologicz.–pedpedagog.
	GOPS, GKRPA, Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	
	· Szkolne Ośrodki Karier - przygotowanie uczniów do świadomego wyboru drogi edukacyjno-zawodowej
	Dyrektorzy szkół, pedagog, wychowawcy
	2008-2013
	

	1.4
	Tworzenie warunków umożliwiających zdobycie umiejętności w zakresie przygotowywania aplikacji projektów unijnych oraz wykorzystania przyznanych środków

	
	· Udział w programach edukacyjnych UE


	Dyrektorzy szkół, koordynatorzy, organ prowadzący
	2008-2013
	

	1.5
	Tworzenie warunków do opracowywania i wdrażania programów edukacyjnych, kulturalnych i sportowych kierowanych do mieszkańców wsi i obszarów wiejskich 

	
	· Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia
	Liderzy WDN, Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	
	· Różne formy współpracy z rodzicami wszystkich uczniów: edukacja w zakresie kompetencji wychowawczych, angażowanie ich do aktywnych działań na rzecz szkoły oraz wspólne poszukiwanie nowych form udziału rodziców w życiu szkoły
	Dyrektorzy placówek oświatowych, wychowawcy
	2008-2013
	

	
	· Rozwój i upowszechnianie sportu wśród dzieci i młodzieży
	Dyrektorzy szkół, GOKiS, nauczyciele wychowania fizycznego
	2008-2013
	

	1.6
	Tworzenie warunków do podejmowania przez uczniów nauki poza miejscem zamieszkania i eliminowanie barier dostępu do edukacji

	
	· Usprawnienie systemu dowożenia uczniów, w tym również uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,                                   z uwzględnieniem możliwości korzystania przez nich z zajęć pozalekcyjnych, bibliotek
	Organ prowadzący, Dyrektorzy szkół, GZEAS
	2008-2013
	

	
	· Dostosowanie działania świetlic szkolnych do potrzeb edukacyjnych (doposażenie         w pomoce i materiały do pracy, sprzęt audiowizualny, wymiana mebli)


	Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	20.000

	
	· Przygotowanie do przezwyciężania barier związanych z potrzebą funkcjonowania        w innym środowisku - poznawanie zasad           i funkcjonowania urzędów, instytucji użyteczności publicznej
	Dyrektorzy szkół, wychowawcy
	2008-2013
	

	
	· Kształcenie umiejętności społecznych           i życiowych, kształcenie właściwych relacji międzyludzkich
	Dyrektorzy szkół, pedagog, PCPPPiDN w Głogowie
	2008-2013
	

	
	· Wykonanie podjazdu dla osób niepełnosprawnych w Szkole Podstawowej w Kotli
	Dyrektorzy szkół, organ prowadzący
	2009-2013
	5.000


PRIORYTET 2 

Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie istniejącego potencjału szkoły i środowiska lokalnego

	2.1
	Rozwój bazy dydaktycznej szkół i placówek położonych na obszarach wiejskich

	
	· Doposażenie szkolnych pracowni przedmiotowych

· udział w projekcie „Pracownia przyrodnicza w każdej szkole”,

· doposażenie szkół w programy dydaktyczne,

· zakup specjalistycznej pracowni językowej


	Dyrektorzy szkół
	2008-2013

2008-2013

2009-2013


	40.000

	
	· Udział w projekcie „Internetowe centra informacji multimedialnych w bibliotekach szkolnych”


	Dyrektorzy szkół, bibliotekarz
	2008-2013
	8.000

	
	· wymiana stolarki okiennej, ocieplenie, elewacja budynków szkolnych
	Dyrektorzy szkół, organ prowadzący, 
	2011 - 2013
	200.000

	
	· Rozbudowa i modernizacja bazy sportowej  i rekreacyjnej

· budowa sali gimnastycznej,

· doposażenie salki korekcyjnej w GG Kotla,

· zagospodarowanie terenu i modernizacja boisk szkolnych,

· remont dachu na sali gimnastycznej przy SP Kotla 
	Dyrektorzy szkół, nauczyciele wychowania fizycznego, organ prowadzący
	2008-2009

2008-2013

2010-2013

2012-2013


	800.000

40.000

80.000

	2.2
	Wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej, informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i edukacji zdrowotnej dla mieszkańców

	
	· Organizowanie w szkołach  zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, szkoleń, spotkań integrujących dzieci 
i rodziców.
	Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	
	· Udostępnianie sal sportowych i boisk szkolnych mieszkańcom wsi.
	Dyrektorzy szkół, GOKiS
	2008-2013
	

	
	· Udostępnianie sal informatycznych w celu prowadzenia szkoleń i kursów dla mieszkańców Gminy 
	Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	


PRIORYTET 3

Poprawa dostępności do infrastruktury edukacyjnej, społecznej i kulturalnej 

	3.1
	Wsparcie inicjatyw realizujących kształcenie „na odległość”

	
	· e-lerning – Dolnośląska e-Szkoła
	Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	15.000

	3.2
	Wspieranie działań ułatwiających mieszkańcom wsi i obszarów wiejskich dostęp do dóbr kultury i dziedzictwa przyrodniczego

	
	· Organizacja wyjazdów szkolnych do placówek kultury, placówek sportowych oraz cennych przyrodniczo obszarów chronionych, ze szczególnym uwzględnieniem w tym zakresie potrzeb dzieci i młodzieży – organizowanie wycieczek turystyczno krajoznawczych oraz do kina, teatru, muzeum, wyjazdy na zawody i turnieje sportowe
	Dyrektorzy szkół, GOKiS
	2008-2013
	

	
	· Wspieranie organizacja i współorganizowanie wydarzeń kulturalnych, w tym m. in. przedstawień teatralnych, koncertów muzycznych, spotkań ze znanymi osobami
	Dyrektorzy szkół, GOKiS, GKRPA
	2008-2013
	

	3.3
	Tworzenie warunków do uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu lokalnym społeczności wiejskich.

	
	· Upowszechnianie nauki języków obcych wśród dzieci i młodzieży.
	Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	
	· Wspieranie aktywnego uczestnictwa dzieci 
i młodzieży w kulturze – rozwijanie kompetencji kulturowych młodego pokolenia.
	GOKiS, Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	3.4
	Wzmocnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w środowisku nauczania i wychowania

	
	· Stworzenie i zapewnienie warunków do sprawowania profilaktyki zdrowotnej nad uczniami higienistka szkolna
	GOZ, Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	


PRIORYTET 4

Umożliwienie mieszkańcom obszarów wiejskich dostępu do nowoczesnych technologii teleinformatycznych

	4.1
	Stworzenie infrastruktury niezbędnej do korzystania z nowoczesnych technologii teleinformatycznych

	
	· Ułatwienie dostępu do Internetu mieszkańcom wsi
	GOKiS, Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	

	4.2
	Przygotowanie mieszkańców obszarów wiejskich do korzystania z technologii teleinformatycznych

	
	· Przygotowanie nauczycieli do korzystania 
z technologii teleinformatycznych: 

                 udział w kursach i szkoleniach dotyczących
                 wykorzystywania technologii
                 teleinformatycznych w procesie dydaktycznym


	Dyrektorzy szkół
	2008-2013
	


Zadania wyszczególnione w Programie będą realizowane przy zaangażowaniu środków pozabudżetowych.

PAGE  
19

